¢ QUE OPINAN LOS EMPLEADOS EUROPEOQS?

Encuesta sobre el trabajo en remoto y desarrollo de nuevas habilidades

¢ Cuantas llamadas / video calls has tenido desde el mes de Marzo?
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Las necesarias Mas de las necesarias Ninguna

¢ Qué soporte te ofrecié tu compaiiia durante el primer confinamiento?

(Respuesta mdltiple)

— Dispositivos de Asesoramiento on line
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— oficina (laptops, maviles, ) sobre como trabajar en remoto o
==  cascos, etc.) 7w a cerca del COVID-19
°
Asumid costes del teletrabajo por gastos Mobiliario de oficina Otros
domeésticos (internet, electricidad, etc.) (sillas, mesas, etc.)

¢ Adquiriste nuevas habilidades técnicas o soft skills durante la
pandemla7 (Respuesta mdltiple))
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Los 5 principales motivos para aprender nuevas habilidades son:

(Respuesta mudltiple)
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F@ a las nuevas DS? y satisfaccion del cliente

formas de trabajar

Metodologia:

Los resultados de la encuesta se basan en las 5.371 aplicaciones a ofertas laborales, realizadas desde €112.08.2020 hasta el 25.09.2020, en
Francia, Alemania, Italia, Espafia, Paises Bajos, Bélgica, Polonia, Suiza, Austria, Portugal, Turquia, Portugal, Austria, Portugal, Suecia y
Luxemburgo.
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