CANDIDATOS & PROCESOS DE SELECCION
; CUAL ES SU PERCEPCION?

Proceso de seleccion

;CON CUANTOS INTERLOCUTORES

; CUANTAS ENTREVISTAS TRATAN LOS CANDIDATOS
= REALIZAN LOS CANDIDATOS £ DURANTE UN PROCESO DE
EN UN UNICO PROCES0? N[ SELECCION?
1entrevista 1 persona
22% 21 %
2 entrevistas 2 personas
3 entrevistas 3 personas
4 entrevistas 4 0 mas personas
I 70/0 — 8(y0

s

=2 ¢QUE DURACION TIENE UN PROCESO DE SELECCION?

21% 21% 7% 3%

Menos de Entre 2 semanas Entre 10 Entre 2y Mas de
dos semanas y 1 mes 2 meses 3 meses 3 meses

Mas de la mitad de los candidatos (57%)
opinan que el proceso es demasiado largo

Seleccion ' metodologia y herramientas

El 76% El 84%

de los candidatos valora estaria mas interesado
———— de forma positiva realizar W en realizar entrevistas
entrevistas con nuevas D § en remoto que de

herramientas (video, test forma presencial.
de personalidad, etc).

2 12% «91%

de los empleados de los candidatos les
p— g han realizado test de gustaria tener una mayor
D," personalidad durante el » inmersion en la cultura de la
proceso. empresa durante el proceso
de seleccion.
0 Role plays, escape
| 48 A) games, gaming, test

de los candidatos se u_ t,ei;:_nlcos...?tsct)jn los

siente igual de comodo ut_:_mos me OEOS .

realizando una entrevista utilizados en espana
durante los procesos de

telefonica que de forma y
seleccion.

presencial.
Al menos 4 de1 0

profesionales han sido
entrevistados utilizando
una de estas técnicas.

Estudio basado en la respuesta de 554 candidatos desde el mes de abril hasta Junio de 2020.
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