
¿Qué  piensan los empleados europeos?
Percepción de los empleados sobre el Covid19  y el teletrabajo

42% es más solidario

3 aspectos positivos de la crisis Covid 19: 

31% menos 

comprometido

76% opina que las compañías 

implementarán políticas de trabajo en 

remoto

Teniendo en cuenta la gestión de tu empresa ante la crisis del Covid, 

¿Cómo te sientes ahora de comprometido con tu compañía? 

Trabajando en remoto 
¿Cómo ha impactado en tu trabajo el trabajar desde casa?

Metodología:

Resultados de una encuesta realizada a 3719

candidatos que aplicaron a una oferta de

empleo entre el 01.07.2020 y 11.08.2020 en

Francia, Alemania, Italia, España, Países

Bajos, Bélgica, Polonia, Suiza, Austria,

Portugal, Turquía, Suecia y Luxemburgo.

46% Igual de 

comprometido

24% más 

comprometido

Disminuido Estable Incrementado
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% % %
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Un 55% quiere trabajar en remoto todos los días

42% considera estar más 

concienciado con el medio ambiente

1 día 2 días 3 días  4 días o 

más 

8%

Productividad

Motivación

Satisfacción laboral 43%
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