
TECNOLOGÍA

OVERVIEW DEL SECTOR
La explosión tecnológica ha conducido a una situación de desequilibrio en la que la demanda de talento se sitúa muy por encima de la oferta actual. La 
tendencia salarial continúa al alza, aunque existen fuertes desigualdades geográficas debido a la concentración empresarial en capitales como Madrid, Málaga, 
Zaragoza, Valencia y especialmente, Barcelona, que ya es uno de los principales hubs a nivel mundial. Los momentos de incertidumbre actual contrastan con la 
actividad y dinamismo del sector tecnológico que sale aún más reforzado como consecuencia de la crisis sanitaria donde las empresas se han visto obligadas 
a acelerar su proceso de transformación digital, adaptando su modelo de negocio a un entorno más digital y haciendo en la medida de lo posible el trabajo en 
remoto. En este sentido existe mayor demanda en servicios de encuestas de clima laboral y reestructuraciones organizativas.

QUÉ DEMANDAN NUESTROS CLIENTES
El perfl de Software Engineer continúa siendo uno de los más solicitados y cotizados, pero aumenta la demanda de perfiles de DevOps, Big Data (Data Engineer,
Data Scientist, Data Analyst) y Seguridad. En paralelo, debido a una mayor madurez del mercado, se ha experimentado también un aumento en la demanda de
perfiles de management, como Engineering Manager, IT Manager 360º, Scrum Master o Project Manager.

Debido a la situación actual, los candidatos de Sistemas e Infraestructura Tecnológica, están siendo foco de contratación para proyectos muy bien definidos 
y acordados con el cliente para ayudar a la digitalización futura. Un punto a destacar es el compromiso de los candidatos para poder ejecutar a tiempo real y 
finalizar los proyectos de manera satisfactoria. En relación a las soft skills, sobre todo se requieren perfiles técnicos con habilidades sociales como liderazgo, 
empatía o capacidad comunicativa, todas ellas imprescindibles para conectar los objetivos técnicos con los de negocio y para atraer y retener talento. 

QUÉ DEMANDAN NUESTROS CANDIDATOS
Las nuevas generaciones no conceden tanta importancia a la estabilidad y seguridad, sino que priorizan el desarrollo profesional y aprendizaje. Buscan 
proyectos en los que puedan aprender de referentes del mercado y aportar valor, decantándose por organizaciones flexibles en las que los cambios sean rápidos 
y generen un impacto positivo en la sociedad. Además de un salario competitivo, esperan otros beneficios como flexibilidad, conciliación de la vida personal y 
laboral, formación o un buen clima laboral.

TENDENCIA SALARIAL
Los salarios en el sector tecnológico han experimentado un crecimiento exponencial en los últimos años. Entre las razones que explican esta tendencia alcista 
destacan el desequilibrio entre la oferta y la demanda, la feroz búsqueda de talento tecnológico en el ecosistema startup y el creciente número de profesionales 
que trabajan en remoto para empresas extranjeras con salarios superiores. El amplio abanico de beneficios sociales incluye tickets restaurant, seguro médico 
y de vida, móvil, plan de pensiones, fruta y snacks, retribución flexible, remote working y stock option.

SOBRE NOSOTROS
Michael Page y Page Personnel son marcas pertenecientes a PageGroup, consultora líder en selección de talento cualificado, mandos intermedios y directivos. 
Con 45 años de experiencia a nivel global y 24 años de presencia en España, nuestra misión es cambiar la vida profesional de las personas, creando 
oportunidades para que puedan alcanzar su máximo potencial. A través de nuestra red global, 150 oficinas en 36 países, ofrecemos soluciones a medida para 
cada necesidad de contratación. 

METODOLOGÍA 
Este estudio de remuneración ha sido realizado gracias al conocimiento de mercado y a la constante relación con clientes y candidatos. La información de este 
estudio es resultado de un análisis empírico y cuatro fuentes de información: base de datos, las más de 28.400 reuniones con clientes realizadas durante el 
año pasado, más de 71.800 entrevistas con candidatos y más de 6.000 vidas profesionales cambiadas con éxito durante 2020. Adicionalmente, PageGroup 
elabora un índice de confianza laboral para determinar trimestralmente la percepción del mercado laboral. 

CONTACTO
michaelpage.es
pagepersonnel.es

Madrid
Pº Castellana 28
Tel. 91 131 81 81

Barcelona
Plaza Europa 2-4
Edificio Copisa
Tel. 93 390 06 10

Valencia
Avda. de las Cortes 
Valencianas 39
Edificio Géminis
Tel. 96 045 22 00

Bilbao
Alameda Urquijo 4
Edificio Echeverría
Tel. 94 425 05 80

Sevilla
Avda. de la  
Palmera 19B 
Tel. 95 497 89 10

Zaragoza
María Zambrano 31 
WTC Torre Oeste 3
Tel. 97 695 95 66

Para un estudio salarial a medida: análisis de equidad interna, competitividad externa (Benckmark salarial) o diseños de políticas retributivas, contactar con: 
ElenaJimenez@pageconsulting.es 
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CATALUÑA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Engineer 30 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 75K 
Programador/a / Developer 
(Back end) 20 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Software Architect 45 - 50K 50 - 60K 60 - 70K 70 - 100K 
QA 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 
QA Automation 30 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 70K 
Front End Developer 27 - 32K 32 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Mobile Developer 35 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 60 - 75K 
UI / UX Designer 30 - 35K 35 - 42K 42 - 50K 50 - 65K 

C. VALENCIANA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Engineer 25 - 30K 30 - 40K 40 - 51K 51 - 61K 
Programador/a / Developer 
(Back end) 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 
Software Architect 35 - 45K 40 - 50K 45 - 55K 50 - 75K 
QA 20 - 25K 25 - 35K 30 - 40K 40 - 48K 
QA Automation 20 - 25K 25 - 35K 30 - 40K 40 - 60K 
Front End Developer 18 - 25K 25 - 35K 30 - 40K 40 - 50K 
Mobile Developer 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 60K 
UI / UX Designer 20 - 35K 25 - 35K 30 - 40K 40 - 50K 

C. DE MADRID ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Engineer 25 - 32K 32 - 47K 47 - 58K 58 - 70K 
Programador/a / Developer 
(Back end) 20 - 30K 30 - 45K 45 - 50K 50 - 65K 
Software Architect 45 - 50K 50 - 65K 65 - 75K 75 - 100K 
QA 25 - 30K 30 - 40K 40 - 45K 45 - 60K 
QA Automation 25 - 35K 35 - 50K 50 - 55K 55 - 65K 
Front End Developer 30 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 65K 
Mobile Developer 25 - 35K 35 - 50K 50 - 60K 60 - 70K 
UI / UX Designer 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 

PAÍS VASCO ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Engineer 22 - 30K 30 - 36K 36 - 42K 42 - 50K 
Programador/a / Developer 
(Back end) 20 - 25K 25 - 30K 30 - 35K 35 - 45K 
Software Architect 35 - 40K 40 - 42K 42 - 50K 50 - 70K 
QA 22 - 25K 25 - 33K 33 - 45K 45 - 50K 
QA Automation 22 - 25K 25 - 33K 33 - 45K 45 - 60K 
Front End Developer 22 - 30K 30 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 
Mobile Developer 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 50 - 60K 
UI / UX Designer 20 - 25K 25 - 35K 35 - 38K 38 - 45K 

ANDALUCÍA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Engineer 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 
Programador / Developer 
(Back end) 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 
Software Architect 35 - 40K 40 - 48K 48 - 56K 56 - 70K 
QA 22 - 25K 25 - 33K 33 - 45K 45 - 55K 
QA Automation 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 65K 
Front End Developer 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 
Mobile Developer 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 50 - 60K 
UI / UX Designer 25 - 30K 30 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 

ARAGÓN ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Engineer 22 - 30K 30 - 35K 35 - 45K 45 - 53K 
Programador/a / Developer 
(Back end) 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 50K 
Software Architect 35 - 40K 40 - 45K 45 - 50K 50 - 70K 
QA 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 50K 
QA Automation 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 
Front End Developer 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 50K 
Mobile Developer 18 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 
UI / UX Designer 18 - 25K 25 - 30K 30 - 40K 40 - 48K 

Área de Programación

C. VALENCIANA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

CISO 40 - 50K 50 - 60K 60 - 70K 70 - 90K 
Cybersecurity Engineer 25 - 28K 28 - 32K 32 - 40K 40 - 60K 
IT Auditor/a 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 70K 

ARAGÓN ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

CISO 40 - 50K 50 - 60K 60 - 70K 70 - 90K 
Cybersecurity Engineer 20 - 25K 25 - 30K 30 - 40K 40 - 60K 
IT Auditor/a 20 - 25K 25 - 30K 30 - 40K 40 - 60K 

Seguridad / Ciber Seguridad y Auditoría

CATALUÑA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

CISO 50 - 60K 60 - 80K 80 - 100K 100 - 130K 
Cybersecurity Engineer 35 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 60 - 80K 
IT Auditor/a 30 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 60 - 80K 

ANDALUCÍA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

CISO 40 - 50K 50 - 60K 60 - 70K 70 - 90K 
Cybersecurity Engineer 25 - 28K 28 - 32K 32 - 40K 40 - 55K 
IT Auditor/a 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 

PAÍS VASCO ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

CISO 40 - 50K 50 - 60K 60 - 70K 70 - 90K 
Cybersecurity Engineer 25 - 28K 28 - 32K 32 - 40K 40 - 60K 
IT Auditor/a 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 70K 

C. DE MADRID ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

CISO 50 - 60K 60 - 70K 70 - 90K 90 - 120K 
Cybersecurity Engineer 40 - 50K 50 - 60K 60 - 80K 80 - 95K 
IT Auditor/a 30 - 40K 40 - 55K 55 - 65K 65 - 85K 

PAÍS VASCO ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Data Engineer 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 70K 
Data Scientist 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 70K 
Data Analyst 25 - 32K 32 - 38K 38 - 45K 45 - 60K 

ARAGÓN ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Data Engineer 20 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 60K 
Data Scientist 25 - 30K 30 - 36K 36 - 45K 45 - 60K 
Data Analyst 20 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 60K 

CATALUÑA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Data Engineer 35 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 65 - 90K 
Data Scientist 40 - 45K 45 - 50K 50 - 55K 55 - 80K 
Data Analyst 32 - 36K 36 - 45K 45 - 55K 55 - 80K 

Data Science, Big Data and Data Analytics

C. DE MADRID ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Data Engineer 40 - 45K 45 - 55K 55 - 65K 65 - 90K 
Data Scientist 40 - 45K 45 - 55K 55 - 65K 65 - 80K 
Data Analyst 33 - 36K 36 - 45K 45 - 55K 55 - 80K 

ANDALUCÍA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Data Engineer 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 70K 
Data Scientist 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Data Analyst 25 - 32K 32 - 38K 38 - 45K 45 - 60K 

C. VALENCIANA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Data Engineer 22 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 70K 
Data Scientist  -  -  -  - 
Data Analyst  -  -  -  - 

Salario anual en euros



C. VALENCIANA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Manager / CTO 35 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 60 - 85K 
Technical Product Owner 30 - 35K 35 - 45K 45 - 50K 50 - 70K 
Project Manager 30 - 40K 40 - 45K 45 - 50K 50 - 70K 
Business Analyst 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 63K 
Scrum Master 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Service Manager 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 63K 
Enterprise Architect 40 - 45K 50 - 60K 60 - 70K 70 - 90K 
Solution Architect 35 - 45K 45 - 55K 55 - 65K 70 - 85K 

CATALUÑA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Manager / CTO 40 - 50K 50 - 60K 50 - 80K 80 - 110K 
Technical Product Owner 30 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 60 - 90K 
Project Manager 32 - 42K 42 - 50K 50 - 60K 60 - 85K 
Business Analyst 35 - 45K 45 - 52K 52 - 62K 62 - 72K 
Scrum Master 32 - 38K 38 - 45K 45 - 60K 60 - 75K 
Service Manager 30 - 40K 40 - 48K 48 - 55K 55 - 75K 
Enterprise Architect 60 - 72K 72 - 82K 82-100K 100 - 130K 
Solution Architect 50 - 60K 60 - 75K 75 - 90K 90 - 110K 

IT Management and Functional Profiles

PAÍS VASCO ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Manager / CTO 40 - 45K 45 - 50K 50 - 55K 55 - 85K 
Technical Product Owner 30 - 35K 35 - 45K 45 - 50K 50 - 70K 
Project Manager 30 - 40K 40 - 45K 45 - 50K 50 - 70K 
Business Analyst 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 62K 
Scrum Master 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Service Manager 30 - 35K 35 - 45K 40 - 50K 50 - 70K 
Enterprise Architect 50 - 60K 60 - 70K 70 - 80K 80 - 100K 
Solution Architect 40 - 50K 50 - 60K 60 - 70K 70 - 90K 

C. DE MADRID ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Manager / CTO 40 - 50K 50 - 60K 50 - 80K 80 - 100K 
Technical Product Owner 35 - 45K 45 - 55K 55 - 60K 65 - 85K 
Project Manager 40 - 50K 50 - 60K 50 - 80K 80 - 90K 
Business Analyst 33 - 36K 36 - 45K 45 - 55K 55 - 75K 
Scrum Master 40 - 50K 50 - 60K 50 - 80K 80 - 90K 
Service Manager 50 - 60K 60 - 70K 70 - 80K 80 - 90K 
Enterprise Architect 50 - 60K 60 - 70K 70 - 80K 80 - 110K 
Solution Architect 50 - 60K 60 - 70K 70 - 80K 80 - 100K 

ARAGÓN ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Manager / CTO 35 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 60 - 90K 
Technical Product Owner 30 - 35K 35 - 45K 45 - 50K 50 - 65K 
Project Manager 28 - 32K 32 - 38K 38 - 45K 45 - 65K 
Business Analyst 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 
Scrum Master 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 
Service Manager 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Enterprise Architect 40 - 45K 50 - 60K 60 - 70K 70 - 90K 
Solution Architect 35 - 45K 45 - 55K 55 - 65K 70 - 85K 

ANDALUCÍA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

Software Manager / CTO 35 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 60 - 85K 
Technical Product Owner 30 - 35K 35 - 45K 45 - 50K 50 - 70K 
Project Manager 28 - 32K 32 - 42K 42 - 50K 50 - 70K 
Business Analyst 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Scrum Master 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Service Manager 25 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Enterprise Architect 40 - 45K 50 - 60K 60 - 70K 70 - 90K 
Solution Architect 35 - 45K 45 - 55K 55 - 65K 70 - 90K 

CATALUÑA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

SysAdmin 21 - 30K 30 - 40K 40 - 45K 45 - 55K 
Networking Engineer 24 - 32K 32 - 40K 40 - 45K 45 - 50K 
Cloud Specialist 30 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 70K 
DevOps Engineer 35 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 60 - 75K 
Specialist Support Tech / L3 25 - 30K 30 - 36K 36 - 45K 45 - 60K 
HelpDesk Level 2 20 - 24K 24 - 28K 28 - 33K 33 - 38K 
System Engineer 24 - 28K 28 - 35K 35 - 45K 45 - 65K 

C. DE MADRID ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

SysAdmin 22 - 28K 28 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 
Networking Engineer 22 - 28K 28 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Cloud Specialist 35 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 65 - 75K 
DevOps Engineer 35 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 65 - 80K 
Specialist Support Tech / L3 25 - 30K 30 - 36K 36 - 44K 44 - 61K 
HelpDesk Level 2 24 - 30K 30 - 35K 30 - 35K 35 - 40K 
System Engineer 22 - 28K 28 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 

ANDALUCÍA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

SysAdmin 20 - 25K 25 - 30K 30 - 35K 35 - 40K 
Networking Engineer 22 - 25K 25 - 30K 30 - 35K 35 - 45K 
Cloud Specialist 25 - 30K 30 - 36K 36 - 45K 45 - 60K 
DevOps Engineer 30 - 35K 35 - 42K 42 - 50K 50 - 60K 
Specialist Support Tech / L3 22 - 27K 27 - 32K 32 - 38K 38 - 50K 
HelpDesk Level 2 18 - 22K 22 - 25K 25 - 28K 28 - 35K 
System Engineer 25 - 28K 28 - 32K 32 - 35K 35 - 40K 

C. VALENCIANA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

SysAdmin 20 - 25K 25 - 30K 30 - 35K 35 - 40K 
Networking Engineer 18 - 25K 25 - 30K 30 - 35K 35 - 45K 
Cloud Specialist 25 - 30K 30 - 40K 35 - 45K 45 - 60K 
DevOps Engineer 30 - 35K 35 - 42K 42 - 50K 50 - 65K 
Specialist Support Tech / L3 22 - 27K 27 - 32K 32 - 38K 38 - 50K 
HelpDesk Level 2 18 - 22K 22 - 25K 25 - 28K 28 - 35K 
System Engineer 25 - 28K 28 - 32K 32 - 35K 35 - 40K 

PAÍS VASCO ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

SysAdmin 20 - 25K 25 - 30K 30 - 35K 35 - 40K 
Networking Engineer 22 - 25K 25 - 30K 30 - 35K 35 - 45K 
Cloud Specialist 25 - 30K 30 - 36K 36 - 45K 45 - 60K 
DevOps Engineer 30 - 35K 35 - 42K 42 - 50K 50 - 65K 
Specialist Support Tech / L3 22 - 27K 27 - 32K 32 - 37K 37 - 48K 
HelpDesk Level 2 18 - 22K 22 - 25K 25 - 28K 28 - 35K 
System Engineer 24 - 28K 28 - 32K 32 - 35K 35 - 40K 

ARAGÓN ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

SysAdmin 16 - 20K 20 - 28K 28 - 35K 35 - 50K 
Networking Engineer 16 - 20K 20 - 28K 30 - 40K 40 - 50K 
Cloud Specialist 25 - 30K 30 - 36K 36 - 45K 45 - 60K 
DevOps Engineer 30 - 35K 35 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Specialist Support Tech / L3 19 - 23K 23 - 28K 28 - 33K 33 - 45K 
HelpDesk Level 2 16 - 20K 20 - 24K 24 - 28K 28 - 30K 
System Engineer 20 - 26K 26 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 

Infraestructuras, Sistemas y Telco



michaelpage.es

pagepersonnel.es

pageoutsourcing.es

pageexecutive.com

CATALUÑA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

ERP Project Manager 30 - 40K 40 - 50K 50 - 60K 60 - 85K 
ERP Engineer / Consultant 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 80K 

ANDALUCÍA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

ERP Project Manager 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 70K 
ERP Engineer / Consultant 20 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 65K 

C. VALENCIANA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

ERP Project Manager 30 - 40K 40 - 50K 45 - 55K 55 - 70K 
ERP Engineer / Consultant 20 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 45 - 62K 

ARAGÓN ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

ERP Project Manager 25 - 30K 30 - 38K 38 - 45K 45 - 65K 
ERP Engineer / Consultant 20 - 25K 25 - 30K 30 - 40K 40 - 60K 

C. DE MADRID ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

ERP Project Manager 40 - 50K 50 - 65K 65 - 75K 75 - 80K 
ERP Engineer / Consultant 35 - 45K 45 - 55K 55 - 65K 65 - 75K 

PAÍS VASCO ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

ERP Project Manager 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 70K 
ERP Engineer / Consultant 20 - 25K 25 - 35K 35 - 45K 45 - 60K 

ERPs, BI y Aplicaciones

CATALUÑA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

IT Presales1 22 - 32K 32 - 42K 42 - 50K 50 - 75K 
IT Account Manager3 21 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 70K 
Sales Director (Sector IT)6 40 - 50K 50 - 65K 65 - 80K 80 - 110K 
IT Inside Sales6 18 - 24K 24 - 30K 30 - 36K 36 - 55K 

C. DE MADRID ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

IT Presales1 22 - 32K 32 - 42K 42 - 50K 50 - 75K 
IT Account Manager3 21 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 70K 
Sales Director (Sector IT)6 40 - 50K 50 - 65K 65 - 80K 80 - 120K 
IT Inside Sales6 18 - 24K 24 - 30K 30 - 36K 36 - 55K 

ANDALUCÍA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

IT Presales2 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 65K 
IT Account Manager4 20 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Sales Director (Sector IT)7 40 - 50K 50 - 60K 60 - 70K 80 - 100K 
IT Inside Sales2 20 - 25K 25 - 30K 30 - 35K 35 - 45K 

C. VALENCIANA ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

IT Presales 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 65K 
IT Account Manager5 20 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Sales Director (Sector IT)8 40 - 50K 50 - 60K 60 - 70K 80 - 100K 
IT Inside Sales2 20 - 25K 25 - 30K 30 - 35K 35 - 50K 

PAÍS VASCO ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

IT Presales 25 - 35K 35 - 45K 45 - 55K 55 - 70K 
IT Account Manager 20 - 30K 30 - 40K 40 - 50K 50 - 65K 
Sales Director (Sector IT) 40 - 50K 50 - 60K 60 - 70K 80 - 100K 
IT Inside Sales 20 - 25K 25 - 30K 30 - 35K 35 - 48K 

ARAGÓN ≤ 2 años 2 - 6 años 6 - 10 años >10 años Tendencia

IT Presales  -  -  -  -  - 

IT Account Manager  -  -  -  -  - 

Sales Director (Sector IT)  -  -  -  -  - 

IT Inside Sales  -  -  -  -  - 

IT Sales

1 Posición con bonus del 10% al 20%, 2 Posición con bonus del 10%, 3 Posición con bonus del 30% al 50%, 4 Posición con bonus del 20%,  
5 Posición con bonus del 25%, 6 Posición con bonus del 30% al 60%, 7 Posición con bonus del 30%, 8 Posición con bonus del 30% al 35%




