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El sector tecnológico, en los últimos años, es una de los que más crecimiento ha generado en el mercado nacional e 
internacional. Se habla mucho de la necesidad de las compañías en acometer su transformación digital, sin embargo los 
proyectos van relacionados en cómo las personas convivimos con toda esa nueva tecnología y transforma la sociedad. La 
demanda de candidatos con respecto a la oferta es desigual siendo una consecuencia inmediata la crecida salarial de las 
posiciones más demandadas. En este ámbito, la escasez de candidatos genera que se priorice la experiencia y las 
habilidades técnicas por delante de la formación académica.

Cada vez más, los equipos tecnológicos son mayores y se tiende a la especialización por tecnología, lenguaje o plataforma, 
para construir equipos multidisciplinares. Los perfiles más demandados siguen siendo los relacionados con la Ingeniería 
del Software pero cada vez la demanda se centra en perfiles de analítica de datos (Big Data), 3D, seguridad, realidad 
aumentada y minería de datos, etc.

Para el 2020 se prevé un crecimiento aún más espectacular que el vivido hasta el momento, una innovación constante en 
los sistemas de las empresas para no perder competitividad y mercado de candidatos no sólo con formación universitaria 
sino con formación adicional en clave de meetups, workshops, bootcamps y entornos colaborativos.

REMUNERACIÓN EN EUROS

PUESTO MIN MAX

Programador 18.000€ 40.000€

Diseñador/Maquetador 18.000€ 30.000€

UX/UI 18.000€ 45.000€

Analista 24.000€ 45.000€

Jefe de Proyecto/Tech Lead/Arquitecto 40.000€ 60.000€

CTO 50.000€ 90.000€

SOFTWARE

REMUNERACIÓN EN EUROS

PUESTO MIN MAX

Especialista de Seguridad/SOC Analyst 28.000€ 40.000€

IT auditor 32.000€ 45.000€

Team Lead/Security Architect 40.000€ 60.000€

Service Manager 40.000€ 60.000€

CISO/SOC Manager 50.000€ 100.000€

SEGURIDAD

TRUCTURAS REMUNERACIÓN EN EUROS

PUESTO MIN MAX

Help Desk 18.000€ 25.000€

Técnico de Sistemas/Redes 24.000€ 32.000€

Sys Admin/DBA/DevOps 30.000€ 45.000€

Responsable de Infraestructuras 45.000€ 60.000€

IT Manager 50.000€ 80.000€

INFRAESTRUCTURAS

TRUCTURAS REMUNERACIÓN EN EUROS

PUESTO MIN MAX

Programador ABAP 20.000€ 35.000€

Consultor SAP 25.000€ 50.000€

Project Manager SAP 40.000€ 70.000€

SAP Manager 50.000€ 80.000€

SAP&ERP

REMUNERACIÓN EN EUROS

PUESTO MIN MAX

Data Analyst 24.000€ 32.000€

Consultor BI 30.000€ 45.000€

Jefe de Proyecto BI/Big Data 40.000€ 60.000€

Data Scientist 45.000€ 70.000€

Data Architect 50.000€ 80.000€

CDO 60.000€ 100.000€

BI&BIGDATA



METODOLOGÍA
El estudio de remuneración que le presentamos ha sido realizado gracias al conocimiento de mercado y a la 
constante relación con clientes y candidatos.

La información de este estudio es resultado de un análisis empírico y tres fuentes de Información:
• Base de datos
• Clientes y candidatos en el sector.
• Publicación de anuncios en prensa y web.

Michael Page y Page Personnel pertenecientes a PageGroup, consultora líder de selección especializada de personal 
cualificado, mandos intermedios y directivos para procesos temporales e indefinidos. Con más de 40 años de experiencia 
a nivel global y 20 años de presencia en España, desde PageGroup seguimos ofreciendo soluciones a medida para cada 
necesidad de contratación a través de nuestra red global, 150 oficinas en 35 países del mundo.

  SOBRE NOSOTROS

Madrid
Pº Castellana 28
Tel. 91 131 81 81

Barcelona
Plaza Europa 2-4
Edificio Copisa
Tel. 93 390 06 10

Valencia
Avda. de las Cortes Valencianas 39 
Edificio Géminis
Tel. 96 045 22 00

Bilbao
Gran Vía Don Diego Lopez de Haro 40 
Tel. 94 425 05 80

Sevilla
Avda. de la Palmera, 19B - 41013
Tel. 95 497 89 10

Zaragoza
C/María Zambrano 31
WTC Torre Oeste 
Tel. 97 695 95 66
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