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QUE BUSCAN LAS EMPRESAS EN 2015

Optimizacion de costes y procesos, las principales prioridades

La economia regional, el tamaiio de las empresas y la edad de los directivos,
factores determinantes en el establecimiento de las prioridades

Madrid, 26 de enero de 2015.- Michael Page, lider mundial de asesoramiento en
seleccion especializada de mandos ejecutivos, anticipa cudles seran las prioridades
de las compafiias durante el nuevo afio a través del ultimo Barometro Global del CFO
y Lideres Financieros, para el que se ha contado con la participaciéon de 2.847
dirigentes de 70 paises diferentes.

A escala global, la optimizacién de costes es descrita como la primera prioridad a
considerar por una organizacion seguin un 61,1% de los encuestados. Esta estrategia
permite crear liquidez mediante el ahorro, pudiendo lograr la empresa mayor
rentabilidad y crecimiento a largo plazo. Tras ésta, la optimizacion de procesos se
sitla como la segunda prioridad para el 59,6% e implica el incremento de la calidad
del producto o servicio ofrecido a través de la inversion en capital humano y recursos.
Sin embargo, con la incertidumbre imperante en los mercados financieros y los bajos
tipos de interés a nivel mundial, las actividades relacionadas con fusiones y
adquisiciones empresariales, asi como la implantacion de medidas de responsabilidad
social corporativa, son las prioridades con menor importancia para los directivos
consultados.

Una de las variables que influyen en dichas prioridades y también en las posibilidades
de inversién de una compafiia es el indice confianza de la misma. Este depende
directamente del contexto econdmico imperante en los mercados regionales o
nacionales. Asi, tras los ultimos datos macroeconémicos registrados, que apuntan
hacia un incremento del producto nacional bruto mundial y a la salida de |a recesion,
las empresas se muestran mas optimistas y el 68% de los participantes en el estudio
manifiesta gran confianza en la buena salud y resistencia de los mercados en los que
operan sus compaiiias.

Los paises mas optimistas son Reino Unido (83,5%) y Alemania (81,8%). Por su
parte, Espafia, que todavia se encuentra en plena recuperacion econémica, registra
expectativas de crecimiento mas moderadas y solo el 61,4 % de los directivos
espafnoles muestra seguridad ante la futura posicién y fortaleza de su compafiia. Por
sectores, los responsables financieros de las empresas de transporte vy
comunicaciones son los que muestran menos confianza, siendo los mas optimistas
los profesionales vinculados al sector sanitario y a banca y servicios financieros.
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La edad también importa

Por otro lado, segun los resultados del ultimo barémetro elaborado por Michael Page,
la edad de los directivos y responsables financieros, como decisores de gran parte de
las actuaciones de una compaiiia, es una variable que influye indirectamente en el
establecimiento de las prioridades empresariales.

"Un 36,5 % de los directivos financieros con edades comprendidas entre 50 y 54 afios
concede gran importancia a la gestion de los riesgos financieros. Asimismo, asumen
también mayores responsabilidades estratégicas, incrementando el volumen de
actividades relacionadas con proyectos de fusiones y adquisiciones a medida que
aumentan los afos de experiencia. Por ello, no es de extrafar que sélo el 14% de los
lideres financieros menores de 35 afios desempefie un rol determinante en este tipo
de operaciones”, apunta Jaime Delgado, Executive Manager de Michael Page
Finanzas.

El tamafio de la empresa también incide en las prioridades de los encuestados. Asi,
la mayoria de las sociedades pequefas, que cuentan con menos de cien empleados,
consideran la gestidn de liquidez vy flujos de efectivo como prioridad absoluta (58%).
Sin embargo, las empresas de mayor capacidad, que presentan entre 1.000 y 4.999
empleados, sienten mas preocupacion por la implantacion de sistemas de
planificacion empresarial o ERP (28%) y por las fusiones y adquisiciones (27,4%), a
diferencia de las que cuentan con mas de 5.000 empleados y estan dotadas de
grandes departamentos financieros que otorgan prioridad a la optimizacion de
procesos, constituyendo el 70,7% de las respuestas.

“En un periodo inferior a dos afios, hemos podido observar importantes cambios en
las tendencias del mercado. Las compafias estan adoptando ya un enfoque regional
o nacional a la hora de establecer prioridades, en lugar del enfoque global por el que
se solia apostar. Asi, las prioridades empresariales ahora vienen principalmente
determinadas, entre otros factores, por el contexto econémico circundante y por la
capacidad que tengan los directivos financieros para adaptar las expectativas de la
compafiia al mismo”, indica Joaquin Ybarra, Executive Manager de Michael Page
Finanzas Madrid.

Acerca de Michael Page Espaia

Presente en Espafia desde 1997 y con oficinas en Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla
y Bilbao, Michael Page Espafia se posiciona en la seleccién especializada de mandos
medios y directivos para contratos de larga duracion en las siguientes 21 divisiones:
Comercial, Finanzas, Seguros, Retail, Ingenieros, Banca, Healthcare, Tecnologia,
Marketing, Tax & Legal, Inmobiliaria & Construccién, Recursos Humanos, Turismo &
Hosteleria, Educacion, Asistentes & Secretarias, Compras & Logistica, Consultoria &
Estrategia, Sector Publico, Medio Ambiente & Energia, Oil&Gas y Digital & e-
Commerce.
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La compafia estd formada por consultores especializados provenientes del area
funcional para la que reclutan y que se responsabilizan del proceso de seleccién desde
la recepcion del perfil requerido a la contratacién y posterior seguimiento.
Michael Page estd presente en 34 paises con 164 oficinas y cuenta con 5.321
empleados en todo el mundo.

Para mas informacioén, contactar con:
Marco de Comunicacion, 91 458 54 90

Lucia Garcia - lucia.garcia@marcodecomunicacion.com
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