
HEALTHCARE & LIFE SCIENCES

Desde la División de Healthcare se ha detectado un incremento más que notable en la demanda de profesionales en distin-
tas áreas de la industria, lo que demuestra que este sector se mantiene como uno de los principales motores de generación 
de empleo en España. 

En cuanto a los perfiles más demandados, tanto la industria farmacéutica como el sector de Medical Devices enfocan su 
atención en la especialización de la red comercial como medio para ser más competitivos. Además de labor comercial se 
hace necesario el diálogo con los líderes de opinión, la formación continua de los profesionales sanitarios y la negociación 
con los interlocutores decisores. 

Por otra parte, el alto nivel de crecimiento en el desarrollo de fármacos y de dispositivos médicos han traído consigo un 
aumento en la demanda de profesionales en los campos de I+D, portfolio y estrategia.  Como consecuencia de la apuesta 
de los laboratorios por terapias avanzadas, tratamientos de mayor especialización, medicamentos genéricos y biosimilares, 
los perfiles con experiencia en estas áreas están también altamente valorados.  

En materia de remuneración, la tendencia para los próximos meses, es que los salarios fijos se vean ligeramente incre-
mentados y suban notablemente el paquete retributivo a través de incentivos, retribuciones variables o beneficios sociales.

  TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL 

REMUNERACIÓN EN EUROS

PUESTO / EXPERIENCIA MIN MAX
Sales Representative / KAM 25.000€ 65.000€ 10-20
Gerente de Ventas (regional/nacional) 40.000€ 85.000€ 15-30
BDM / Export Area Manager 35.000€ 70.000€ 15-25
Brand/product Manager 30.000€ 70.000€ 10-15
Marketing Manager 70.000€ 95.000€ 10-20
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REMUNERACIÓN EN EUROS

PUESTO / EXPERIENCIA MIN MAX
MSL 35.000€ 60.000€ 10-20
Medical Advisor 38.000€ 65.000€ 5-10
Director Médico 75.000€ 100.000€ 10-15
Market Access 45.000€ 70.000€ 10-20
Responsible de RRII 70.000€ +110.000€ 15-25

MÉDICO/ACCESO/RRII
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REMUNERACIÓN EN EUROS

PUESTO / EXPERIENCIA MIN MAX
Técnico/Responsable QC 24.000€ 55.000€ 0-5
Técnico/Responsable QA 26.000€ 60.000€ 0-5
Dirección Técnica 38.000€ 85.000€ 5-10
Técnico/Responsable Regulatory 28.000€ 85.000€ 5-15
Técnico/Dirección I+D 24.000€ 90.000€ 10-30

TÉCNICAS
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REMUNERACIÓN EN EUROS

PUESTO / EXPERIENCIA MIN MAX
Enfermero/Coordinador Enfermería 22.000€ 40.000€ 0-5

Médicos Especialistas / Jefe de Servicio 35.000€ 90.000€ 5-20
Gerente Hospital 80.000€ 120.000€ 10-20
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Madrid
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Tél. +34 91 131 81 81
Fax +39 91 359 18 16

Barcelona
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Tél. +34 93 545 48 00
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Valencia
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Fax +34 96 045 22 99

Bilbao
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48009
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Fax +34 94 425 05 99

Sevilla
Avda. de la Palmera, 19B, 3ª - 41013
Tél. +34 954 97 89 10
Fax +34 95 497 89 01
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Michael Page y Page Personnel pertenecientes a PageGroup, consultora líder de selección especializada de personal 
cualificado, mandos intermedios y directivos para procesos temporales e indefinidos. Con más de 40 años de experiencia 
a nivel global y 20 años de presencia en España, desde PageGroup seguimos ofreciendo soluciones a medida para cada 
necesidad de contratación a través de nuestra red global, 150 oficinas en 35 países del mundo.

  SOBRE NOSOTROS

VALENCIA

METODOLOGÍA
El estudio de remuneración que le presentamos ha sido realizado gracias al conocimiento de mercado y a la 
constante relación con clientes y candidatos.

La información de este estudio es resultado de un análisis empírico y tres fuentes de Información:
•	 Base de datos
•	 Clientes y candidatos en el sector.
•	 Publicación de anuncios en prensa y web.




