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CANDIDATE PULSE

En Michael Page hemos entrevistado a 4.900 candidatos/as europeos para entender acerca de la salud
mental y bienestar en 2021. Si quieres saber como esto podria afectar a tus planes de contratacién de los
proximos 12 meses, contactanos y te asesoramos.

’

85%

PARA RECUPERANOS DE LOS
TIEMPOS DIFICILES, LOS
CANDIDATOS QUIEREN QUE
LAS COMPANIAS ...

o/ Sean mas flexibles con las
1st| 53 /° condiciones laborales.

o, Reconozcan y valoren el
2nd | 37% esfuerzo de los empleados.

Mejoren la comunicacion de
los Managers con sus
36% -equipos para una mejor
gestion del tiempo y
priorizacion de tareas.

de los candidatos que han aplicado a una
oferta de empleo considera que las 3rd
iniciativas de salud mental y bienestar que
ofrecen las empresas influyen en sus
futuras busquedas de talento.

DESDE EL COMIENZO DE LA CRISIS COVID-19 LOS CANDIDATOS HAN
TENIDO QUE HACER FRENTE A LAS SIGUIENTES SITUACIONES:

Niveles mas altos y frecuentes de estrés y ansiedad 22%

Ganancia o pérdida de peso 20%
Peor calidad del suefio 19%

Sentimiento de frustracidon o ansiedad mas a menudo

Menor disposicion a hacer cosas, menos energia y
mayor cansacio

'\N" LOS CANDIDATOS CONSIDERAN QUE ANTE LA SITUACION ACTUAL:

50%’ »:« 50%’ 4z%> 40%>

Siente menos Siente mayor Considera que Siente que su jefe
credibilidad presion conciliacion ha esta descuidando su
empeorado salud mental

DE LAS TOP 5 AREAS , LOS CANDIDATOS ASEGURAN HABER
REALIZADO LAS SIGUIENTES ACCIONES PARA MANTENER UNA
BUENA SALUD MENTAL Y REDUCIR LOS RIESGOS ASOCIADOS:

0,
57% 52% 52%
0
. . . 38% 32%
Ejercicio Permanecer en Alimentacion Concentracion en el Suficiente
contacto con saludable trabajo suefo de
familiares y amigos calidad

LOS CANDIDATOS SE SIENTEN COMODOS HABLANDO DE SU SALUD
MENTAL CON:

/7 - / e \
\37%’ | 27%"
N | - /

\ \\\
N
Pareja o familiares Amigos Médico o Compafieros de Jefes
especialista de la trabajo
salud mental

MiChaEI Page Part of PageGroup



