DIVERSIDAD E INTEGRACION (D&I) EN LA EMPRESA

300 empleados indican su percepcidon
sobre las practicas de Diversidad e
Integraciéon que se realizan en sus

empresas: Mayor satistaccion en el trabajo EI’72% de las empresas NO HA AUMENTADO EL
(Preguntas de eleccién muiltiple) NUMERO DE PRACTICAS de Diversidad e Integracion
en los ultimos 12 meses. Los motivos son:
Mejor equilibrio entre vida profesional y personal
o 35%
Mentalidad de los empleados

Mejor imagen de marca entre los empleados 33%

@ @ @ La diversidad no es un asunto importante para la compafiia.
27%

o L0 La oficina no esta acondicionada para integrar a determinados
Igualdad Nacionalidad Edad Discapacidad 'nl @ 'nl ] grupos de personas
entre Sexos Fisica 3 de cada 4 entrevistados
dice estar satisfecho con las medidas de b gl _
@ @ @ 1 de cada 3 empresas no comunica

D&l en su empresa. o o -
sobre las practicas de Diversidad e Integracion.

° ° Promocion de la igualdad entre hombres

w ﬁ y mujeres en sueldos y posiciones

Flexibilidad para la conciliacion .
profesional y personal Etica Contratar a los Necesidades del

ﬁ/ Iil (valores esenciales) mejores candidatos negocio Género - 43%
L e

Promocion de la igualdad entre empleados
sin importar raza o nacionalidad

Edad - 37%
NN/ /777700070007

Acciones para evitar la discriminacion sexual

Q en la contratacion / seleccion de personal Por otra parte, la religi()n solo seria una
prioridad para el 5% de [0S entrevistados

985 encuestados opinan que las caracteristicas que debe tener un buen manager en el campo de la D&l son:

o5 57% * 50% * 40% W 36%

Empatia Escucha activa Resolucion de conflictos ldentificar debilidades
y fortalezas

Entrevistados: 985 (300 trabajan en empresas que realizan practicas de Diversidad e Integracién): 36% Mujeres / 64% Hombres | 9% Menos de 31 afios / 39% 31 a 40 anos / 39% 41 a 50
anos / 13% Mas de 50 afios | Sector : 24% Industria / 17% Servicios / 13% Tecnologia / 9% Healthcare / 8% Banca/Finanzas | Tamafo de empresa: 35% 1-99 empleados / 33% 100-1000
empleados / 32% Mas de 1000 empleados | Provincia: 41% Madrid / 26% Barcelona / 7% Valencia / 4% Sevilla / 23% Otras provincias
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