Nota de Prensa

Barometro Diversidad e Integracion (D&I)

La promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres, prioridad para el 52% de las empresas

e 3 de cada 4 espaiioles estan satisfechos con las medidas de D&I de sus
empresas

e EIl 28% de las compaiiias ha incrementado el nimero de practicas de
D&I en el ultimo aiio

Madrid, 8 de marzo de 2016. - La actual situacion del mercado laboral, ha influido
directamente en la necesidad de aplicar practicas de Diversidad e Integracién en las
empresas. Por esta razon, en los ultimos afios las empresas han destinado un mayor
esfuerzo al desarrollo de medidas de Diversidad e Integracién (D&I). En Espafia, una
de las principales medidas, aplicada por el 52% de las compaiiias, es la promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres en materia de sueldos y posiciones. Esta es
una de las conclusiones que se extraen del Barémetro de Diversidad e Integracion
elaborado por PageGroup, lider a nivel mundial en asesoramiento de seleccidon
especializada, que se ha realizado entre 2.500 responsables de RRHH en 65 paises
de todo el mundo.

Segun el estudio, otras de las principales medidas de D&I que se aplican en nuestro
pais son la flexibilidad para la conciliacion profesional y personal (45%), la promocion
de la igualdad entre empleados, sin importar raza o nacionalidad (37%) y diversas
acciones para evitar la discriminacidon sexual en la contratacién (34%). Aplicar este
tipo de politicas que fomenten la igualdad, supone un valor afiadido y una serie de
ventajas para las compafiias, como una mayor satisfacciéon en el trabajo, mejor
conciliacion o una mejor imagen de marca entre los empleados. Respecto a este
ultimo aspecto, tres de cada cuatro espafioles dicen estar satisfechos con las politicas
de D&I realizadas en sus compaifias.

Entre los factores que llevan a las organizaciones a aplicar este tipo de medidas se
encuentran, sobre todo, los motivos éticos (91%), querer contratar a los mejores
candidatos (90%) y las propias necesidades del negocio (74%). Cabe destacar que
la importancia por las practicas de D&I aumenta con el tamafio de la compafiia y sus
respectivos departamentos de RRHH, sobre todo, en las organizaciones con mas de
5.000 empleados.

A pesar de los beneficios que ofrece la implementacion de medidas de D&I, siguen
existiendo barreras que dificultan la puesta en marcha de este tipo de politicas. De
hecho, el 72% de las empresas no ha aumentado el numero de practicas de
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Diversidad e Integracion en el ultimo afio por motivos como la mentalidad de los
empleados (35%) o el hecho de que la diversidad no sea un asunto importante para
la compaiiia (33%), entre otros. Por otra parte, muchos empleados desconocen que
su empresa esté realizando politicas de D&I y es que una de cada tres compafiias no
comunica a sus plantillas que estan desarrollando este tipo de medidas.

“El campo de la Diversidad e Integracién ha cobrado una mayor relevancia en los
ultimos afios no sélo a nivel internacional, sino también en nuestro pais. Desarrollar
medidas que favorezcan la igualdad entre todos los empleados, independientemente
de su edad, sexo o religién, se ha convertido en una obligacidon para las empresas.
Por esta razén, es importante que el responsable de implementar estas politicas
cumpla con una serie de caracteristicas como la empatia o la escucha activa y ser
capaz de resolver conflictos, asi como de identificar debilidades y fortalezas”, afirman
desde PageGroup.

Acerca de PageGroup

Fundado en 1976 en Londres, PageGroup (conocido como Michael Page International) esta
presente en 34 paises con 153 oficinas es uno de los lideres a nivel mundial del asesoramiento
en seleccién especializada. La multinacional de seleccion de personal opera en Europa
Continental, Asia-Pacifico, Oriente Proximo, Africa y tanto en América del Norte como en
Ameérica del Sur, y cotiza en la Bolsa de Londres desde el afio 2000.

PageGroup ofrece seis marcas con diferentes posicionamientos: Page Executive, unidad de
negocio especializada en busqueda directa y seleccién de alta direccion (Comités de direccion
y Consejos de Administracion); Michael Page, posicionada en la seleccidn especializada de
mandos medios y directivos con 21 divisiones (Finanzas, Comercial, Marketing, Retail,
Healthcare, Banca, Compras & Logistica, Seguros, Educacién, Ingenieros, Tecnologia, Tax &
Legal, Recursos Humanos, Asistentes & Secretarias, Inmobiliaria & Construccion, Consultoria
& Estrategia, Turismo & Hosteleria, Sector Publico, Medio Ambiente & Energia, Oil&Gas y Digital
& e-Commerce); Michael Page Interim Management, especializada en la contrataciéon de
directivos de transicion e Interim Managers; Page Personnel, compania lider en trabajo
temporal especializado y en seleccion directa de profesionales que se divide en 16 areas de
especializacion (Contabilidad & Finanzas, Asistentes & Secretarias, Banca, Marketing,
Administracion de Ventas, Compras & Logistica, Comercial, Retail, Tecnologia, Ingenieros &
Técnicos, Servicios de Atencion al Cliente, Tax&Legal, Recursos Humanos, Healthcare,
Seguros, Digital & e-Commerce y Educacion); PageConsulting, especializada en servicios de
consultoria que dan cobertura a todos los ambitos de la gestion de personas dentro de las
organizaciones y PageAssessment, servicio especializado en evaluacién, que persigue dar
respuesta a las necesidades del cliente en funcién del grado de complejidad de los perfiles a
evaluar, tanto en procesos de seleccién como en promociones internas.

En Espaia, el Grupo cuenta con oficinas en Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla y Bilbao.
Para mas informacién sobre PageGroup, visite:

www.expertosenseleccion.es

Www.pageexecutive.com

www.michaelpage.es

www.michaelpageinterim.es

WWW.pagepersonnel.es

Para mas informacioén, contactar con:

Marco de Comunicacion, 91 458 54 90

Victor Castell - victor@marcodecomunicacion.com

Barbara Galan - barbara.galan@marcodecomunicacion.com
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