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MICHAEL PAGE INTERNATIONAL

Michael Page es la consultora lider en reclutamiento especializado. Nacido
en el ano 1976 en Inglaterra, Michael Page International cuenta con una
experiencia de 30 afios dentro del asesoramiento en seleccion especializada
de mandos ejecutivos y esta presente en Europa Continental, Asia-Pacifico y
en América del Norte y del Sur.

A fecha de 30 de agosto de 2009, el Grupo cuenta con 142 oficinas en 28
paises.

Cuenta con trece divisiones:

e Comercial & Marketing * Retail

e Finanzas e Healthcare

¢ Banca e Tax & Legal

e Tecnologia ¢ Recursos Humanos
® [ngenieros e Turismo & Hosteleria

e Compras & Logistica
e Asistentes & Secretarias

¢ [nmobiliaria & Construccion
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EL GRUPO MICHAEL PAGE EN ESPANA

Michael Page Esparia nace en 1997, la sociedad experimenta un rapidisimo
crecimiento a traves de sus divisiones. Actualmente, la sociedad cuenta con
4 oficinas: Madrid, Barcelona, Valencia y Sevilla.

El Grupo Michael Page tiene desarrollado en Espaiia cuatro lineas de negocio
que se encargan de dar respuesta a las distintas necesidades de seleccion
de sus clientes.

Unidad de negocio especializada en busqueda
directa y seleccion de alta direccion (Consejo de
Administracion y/o Comité de Direccion)

Michael Page

EXECUTIVE SEARCH
Unidad especializada en

profesionales senior (mandos o
directivos) por un periodo definido

Seleccioén especializada
de mandos ejecutivos y
directivos

Michael Page Michael Page

INTERNATIONAL INTERIM

Page
ngg‘somlel

Perm & Temp

Seleccioén especializada de mandos medios
y personal de apoyo cualificado
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1. NOTA PRELIMINAR

Michael Page Healthcare, la division del Grupo dedicada a la seleccion de
personal en el ambito sanitario y farma, fue creada en 2006 en respuesta a
las necesidades de nuestros clientes: seleccionar profesionales de esta area
en todos los sectores.

La fuerte especializacion de la division de Healthcare ofrece a las empresas
un alto valor afiadido gracias a la especializacion de nuestros consultores
que provienen de dicha area.

Esta experiencia se traduce en un profundo conocimiento del mercado y
de competencias solicitadas por nuestros clientes. Nuestra especializacion,
ademas, nos permite la seleccion vertical de candidatos con experiencia a
partir de cinco anos hasta top management.

El estudio de remuneracion que le presentamos ha sido realizado gracias al
conocimiento de mercado y a la constante relacion con clientes y candidatos.
La informacion de este estudio es resultado de un analisis empirico y tres
fuentes de informacion:

e Base de datos de clientes y candidatos en el sector sanitario y farma.
e Publicacion de anuncios en prensa e internet.
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Segun las exigencias de nuestro cliente, utilizamos una u otra herramienta
0 ambas.

Para cada perfil profesional, realizamos un andlisis de las principales
caracteristicas:

e dependencia jerarquica (qué puede variar de una organizacion a otra)

e responsabilidades

e perfil (formacion, competencias, experiencia)

e posibilidad retribucion.

El nivel retributivo contempla la parte fija no la parte variable.

Esperamos que este estudio 0s pueda ayudar en la gestion de vuestros
recursos.
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Los Puestos de Comercial y Servicios de la

Industria Farmacéutica Hoteleria

Delegado de Ventas Canal Farmacia

Responsabilidades:

Reportando al Responsable Comercial, el delegado de ventas tiene las
siguientes responsabilidades:

e Prospectar la zona asignada para ampliar la cartera de clientes.

e Gestion y animacion de los clientes.

e Crear rutas adecuadas para la realizacion de sus funciones.

e Cumplir los objetivos asignados por la compafiia.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en Ciencias de la Salud, con experiencia en ventas en el
canal farmacia.

Remuneracion en euros:

* 30.000€ - 40.000€

Visitador Médico

Responsabilidades:

Reportando al Gerente de area, el visitador medico tiene las siguientes

responsabilidades:

e Desarrollar y gestionar la linea de productos de los que se va a
responsabilizar en la zona asignada elaborando y ejecutando el plan
comercial.

e Desarrollo de los contactos con los Key Opinion Leaders.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en Ciencias de la Salud y con experiencia significativa en el
campo de la visita médica o en visita canal farmacia.

Remuneracion en euros:

e 35.000¢€ - 55.000€
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Delegado Hospitalario

Responsabilidades:

El Delegado hospitalario tiene las siguientes responsabilidades:

e Participacion en la gestion, presentacion y apertura y seguimiento de
concursos publicos.

e Mantener fuertes relaciones con las instituciones sanitarias de la zona.

¢ Analizar el mercado de la propia empresa y de la competencia.

e Colaborar con las diferentes areas de marketing.

e Ofrecer al cliente apoyo técnico.

e Cumplir con los objetivos asignados.

Experiencia / Formacion:

Licenciado Superior, preferiblemente en Ciencias de la Salud. Experiencia
minima de un afo en el ambito comercial dentro del sector sanitario.
Preferiblemente buen nivel de inglés.

Remuneracion en euros:

* 50.000€ - 80.000€

Consultor Comercial

Responsabilidades:

Reportando al Responsable de la Delegacion, el Consultor Comercial tiene

las siguientes responsabilidades:

e Abrir y desarrollar el mercado de la compafiia, comercializando servicios
y productos de marketing en el area asignada.

e Ejecutar y desarrollar los planes de negocio dirigidos a la captacion de
nuevas cuentas, incluyendo la identificacion de oportunidades de negocio
mediante el analisis de nuevos mercados.

e |dentificar a los responsables en la toma de decisiones, comprender 1as
necesidades de los clientes y aportarles soluciones adaptadas.

e |dentificar clientes potenciales y realizar el proceso de negociacion de
venta del servicio a Ios mismos.

e Gestionar la cartera de clientes y prospeccion sobre el sector geografico
definido.

e Realizar las visitas para obtener los briefing y efectuar la presentacion de
los briefing a otros departamentos.

e Alcanzar los objetivos asignados, tanto cuantitativos como cualitativos.

Experiencia / Formacion:

Licenciatura Superior (ADE o Ciencias de la salud). Experiencia comercial
previa requerida, idealmente en los servicios corporativos a la industria
farmaceéutica.

Remuneracion en euros:

* 30.000€ - 40.000€
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Gerente de Area

Responsabilidades:

Reportando al Director Comercial, el Gerente de Area se responsabiliza de:

e Desarrollar el negocio en la zona, principalmente de visita médica a
especialista, atencion primaria o Canal farmacia.

e (Gestion, formacion, supervision y motivacion de su equipo.

¢ Analizar el mercado y asegurar el seguimiento de los clientes potenciales.

e Seguir y analizar las estadisticas de ventas y de posicionamiento.

Experiencia / Formacion:
Titulacion superior con experiencia en el canal de ventan buscado. Se

valoran muy positivamente un doble conocimiento tanto del canal farmacia
como de la visita medica.

Remuneracion en euros:

* 50.000€ - 90.000€
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Director Nacional de Ventas

Responsabilidades:

Reportando al Director General, el Director nacional de ventas se
responsabiliza, a nivel nacional, de:

e (Gestionar, formar y liderar el equipo de ventas bajo su responsabilidad
(canal farmacia, visita médica y hospitalaria).

¢ [mplementar el desarrollo del plan de negocio en el mercado a traves del
equipo comercial.

¢ Mantener continuos contactos con cuentas claves y con mayoristas.

e |dentificar oportunidades de negocio y crear las herramientas necesarias
para satisfacerlas.

e Consequir los objetivos comerciales asignados, tanto en el ambito
cuantitativo como cualitativo.

Experiencia / Formacion:

Se requiere una trayectoria exitosa en ventas dentro del sector sanitario,
teniendo que desarrollar equipo, gestionar lanzamientos de nuevos
productos y con responsabilidad en la rentabilidad de una unidad de
negocio.

Remuneracion en euros:

* 70.000€ - 100.000€
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Director Gomercial

Responsabilidades:

Reportando a la Direccion General, el Director Comercial tiene como

responsabilidades basicas:

e Definir la estrategia comercial.

e Dirigir los equipos encargados de poner en marcha la politica comercial.

e Definir junto con el Director de Marketing los planes de marketing
operacional.

e Participar en las negociaciones comerciales en colaboracion con los
responsables de Cuentas Clientes.

e Supervisar la administracion de ventas.

¢ Asegurar el cumplimiento de los objetivos comerciales.

Experiencia / Formacion:

Se requiere una trayectoria exitosa en ventas dentro del sector sanitario,
teniendo que desarrollar equipo, gestionar lanzamientos de nuevos
productos y con responsabilidad en la supervision de una unidad de
negocio.

Remuneracion en euros:

* 90.000€ - 120.000€
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Responsable de Zona Export

Responsabilidades:

Reportando al Director Export el Responsable de Zona Export tiene las
siguientes responsabilidades:

¢ £| mantenimiento y apertura de los mercados exteriores asignados,
siendo responsable de las ventas y de los clientes de la zona.

e | a supervision y asesoramiento de la red de distribuidores.

e V/isitas periddicas a clientes y distribuidores, asi como a ferias sectoriales,
potenciando las relaciones comerciales.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en Empresariales o Ciencias de la Salud con estudios de
postgrado en comercio exterior, excelente nivel de inglés (Se valoran otros
idiomas).

Remuneracion en euros:

* 45.000€ - 65.000€
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Export Manager

Responsabilidades:

En dependencia directa del Director Comercial, El Export Manager tiene las

siguientes responsabilidades:

e Definir y planificar los planes estratégicos comerciales a nivel de ventas
en exportacion para la consecucion de objetivos a corto, medio y largo
plazo.

e Gestion comercial con clientes potenciales como apoyo a la fuerza de
ventas.

e Desarrollo de acciones en colaboracion con el Departamento de
Marketing.

e Analisis de estudios de mercado.

e Direccion del equipo de ventas en el area de exportacion.

e Seguimiento, control y analisis de la evolucion de la venta.

Experiencia / Formacion:

Titulacion universitaria, preferiblemente relacionada con Administracion
Comercial. Estudios de postgrado en Comercio Exterior.

Conocimientos de administracion general, mercados extranjeros,
estrategias comerciales.

Remuneracion en euros:

* 50.000€ - 100.000€
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Los Puestos de Marketing y Servicios de la
Industria Farmacéutica

Especialista de Producto

Responsabilidades:

En dependencia del Responsable de Ventas el Especialista de producto

tiene las siguientes responsabilidades:

e Soporte a la red de ventas.

e Proporcionar soporte técnico al cliente.

e Participar en el proceso de instalacion de equipos.

e Formar al usuario en la aplicacion de rutas adecuadas para la realizacion
de sus funciones.

Experiencia / Formacion:

e | icenciado en Ciencias de la Salud.

e Experiencia de al menos 1 ano en puesto similar.
e Alto nivel de inglés.

e Altos conocimientos técnicos.

e QOrientacion al cliente.

Remuneracion en euros:

* 25.000€ - 30.000€
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Product Manager

Responsabilidades:

Reportando al Director de Marketing, el Product Manager tiene las

siguientes responsabilidades:

e Desarrollar y planificar los planes de Marketing de productos nuevos o ya
existentes de la compafiia.

e Controlar el presupuesto asignado a su categoria de productos.

e Coordinar sus acciones con el resto de departamentos de la compaiiia.

e |nterpretar, realizar y analizar los estudios de mercado para el
conocimiento del producto, clientes y competencia.

e Elaborar los materiales promocionales vinculados a dichos productos.

e |dentificar y proponer nuevas oportunidades de negocio a través de los
Key opinion leaders.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en Ciencias de la Salud, Marketing o Empresariales y
completado idealmente por un Master en Mkg Farma. Se valora experiencia
previa en un departamento de marketing del sector sanitario asi como buen
nivel de inglés y otros idiomas.

Remuneracion en euros:

* 35.000€ - 45.000€
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Responsable de Estudios de Mercado

Responsabilidades:

El Responsable de Estudios de Mercado tiene las siguientes
responsabilidades:

e Diseriar y realizar estudios de investigacion de mercado para analizar
productos, mercados, y actividades promocionales con el objetivo de
aportar conclusiones y recomendaciones que ayuden en la toma de
decisiones comerciales.

e Elaborar informes de seguimiento sobre la evolucion de mercado,
productos y sus competidores.

e Elaborar estimaciones de ventas para la planificacion estratégica de
productos comercializados, productos en desarrollo, candidatos para
adquisicion, asi como de sus respectivos mercados.

Experiencia / Formacion:

Licenciado de Administracion y Direccion de Empresas, Econdmicas,
Ciencias Exactas o Diplomatura en Estadisticas, Se valora positivamente
postgrado en Marketing asi como experiencia dentro del area de
Marketing/Investigacion de Mercados.

Buen nivel de inglés.

Remuneracion en euros:

¢ 60.000€ - 70.000€
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Brand Manager

Responsabilidades:

El Brand Manager tienen las siguientes responsabilidades:

e Definir e implementar el plan de marketing del producto bajo su
responsabilidad.

¢ Responsabilizar de todas las tareas dentro del area de marketing para
la linea de productos bajo su responsabilidad (promociones,
lanzamientos, desarrollo, publicidad, pricing, etc.)

e Supervision del equipo de Product Managers bajo su responsabilidad.

e Supervisar y desarrollar los materiales de promocion utilizados en punto
de venta.

e Coordinar las diferentes acciones con el equipo de ventas realizando
presentaciones de producto.

e Participar en las diferentes etapas del proceso de lanzamiento de un
producto.

e Cumplir con los objetivos cualitativos y cuantitativos asignados.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en Ciencias de la Salud, Marketing o Empresariales y
completado idealmente por un Master en Mkg Farma.

Se valora experiencia previa en un departamento de marketing del sector
sanitario asi como buen nivel de ingles y otros idiomas.

Remuneracion en euros:

* 50.000€ - 80.000€
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Ejecutivo de Cuentas Supervisor de Cuentas

Responsabilidades: Responsabilidades:

Reportando al Director de Cuentas, el Ejecutivo de Ventas tiene las Reportando al Director de cuentas, El Supervisor de cuentas tiene las
siguientes responsabilidades: siguientes responsabilidades:

¢ Toma de Briefings. e |a supervision y control presupuestario.

e (Gestion directa de proyectos y clientes de la empresa. e | a propuesta de proyectos a clientes.

e Ser la representacion de la agencia frente al cliente. e £| control y seguimiento de proveedores.

e Supervision de 10s ejecutivos de cuentas bajo su responsabilidad.

Experiencia / Formacion:
Experiencia / Formacion:
Licenciado en el Area de la Publicidad y RRPP, se valoran conocimientos

técnicos, idiomas y una fuerte orientacion al cliente. Licenciado en publicidad, RRPP o Ciencias de la Salud, con experiencia en

una funcion similar dentro del sector.
Remuneracion en euros: Buen nivel de inglés.

® 25.000€ - 30.000€
Remuneracion en euros:

* 30.000¢€ - 40.000€
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Director de Cuentas

Responsabilidades:

En dependencia del Director de servicios al cliente, el Director de cuentas
tiene las siguientes responsabilidades:

e L a direccion y gestion de la division de Servicios al Cliente.

e Dirigir las actividades promocionales de nuestros clientes.

e Supervision y formacion de un equipo de ejecutivos y supervisores de
cuentas.

e Transmitir las normas y valores del cliente a sus empleados.

e (Gestionar y controlar presupuestos.

e Control de 6rdenes de pedido.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en Economia/ Diplomado en Empresariales o similar.
Buen nivel de inglés.

Remuneracion en euros:

* 40.000¢€ - 55.000€

Medical Writer

Responsabilidades:

En dependencia de la Direccion Cientifica, el Medical Writer tiene las

siguientes responsabilidades:

e Redaccion de folletos informativos para pacientes, monografias y otros
textos medicos (on — off line).

e Estructuracion editorial de la documentacion a preparar.

e Gestion de bibliografia de base para poder preparar e interpretar
documentacion cientifica.

e Correcciones ortograficas y de estilo de la documentacion enviada a
cliente.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en Medicina o Ciencias de la Salud, profesional con experiencia
confirmada en una funcion similar. Habilidad y capacidad para la
preparacion y buena interpretacion de textos médicos.

Alto nivel de inglés, especialmente técnico y conocimientos de otros
idiomas.

Remuneracion en euros:

* 50.000€ - 60.000€
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Medical Adviser

Responsabilidades:

Dependiendo del Director Médico, el Medical Adviser tiene la

responsabilidad de:

e Desarrollar y llevar a cabo los planes de accion comercial, de formacion,
comunicacion y publicaciones, asi como las literaturas de los productos
desde el punto de vista cientifico y médico.

e Apoyar desde el punto de vista cientifico la comercializacion de los
productos mediante la formacion médica a los departamentos comercial
y marketing.

¢ Responsable de asesorar y formar a los Médicos prescriptores asi como
de establecer y desarrollar relaciones profesionales con los Key Opinion
Leaders a nivel nacional e internacional.

e Actualizar su nivel de conocimientos técnicos y practicos mediante la
asistencia a congresos.

e Participar en encuentros y foros internacionales asi como en reuniones
cientificas.

Experiencia / Formacion:

Licenciado de Medicina con experiencia en posiciones similares. Se valora
Master y/o experiencia en Ensayos Clinicos.
Alto nivel de ingles.

Remuneracion en euros:

* 45.000€ - 65.000€

30—
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Director Médico

Responsabilidades:

El Director médico, se responsabiliza de:

e | a direccion, supervision, coordinacion y evaluacion del funcionamiento
de los servicios médicos y otros servicios sanitarios del hospital,
proponiendo al director gerente, en su caso, las medidas necesarias para
el mejor funcionamiento de dichos servicios.

¢ Proponer, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y calidad de la
asistencia, docencia e investigacion.

e Asumir las funciones que expresamente le delegue o encomiende el
director gerente.

e Asumir las funciones que este reglamento encomienda al director gerente
en los casos de hospitales en que no exista el citado cargo.

e Sustituir al director gerente en caso de ausencia.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en el Sector de la salud, con alta experiencia en el sector
idealmente en cirugia y medicina.
Dominio del idioma ingles y se valora conocimiento de otros idiomas.

Remuneracion en euros:

* 100.000€ - 120.000€
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Gerente de Relaciones Institucionales Director de Marketing

Responsabilidades: Responsabilidades:

Reportando al Director General, se responsabiliza de:
e Dirigir y coordinar el Departamento de Marketing supervisando:
e Soporte técnico de producto, procedimientos y documentacion al
cliente externo e interno.
e Seguimiento de eventos y protocolos, planes de formacion
y participacion activa en la presentacion de producto en
Facultades y Sociedades.
e Obtencion y coordinacion de articulos cientificos, informacion
sobre productos y actividades de la competencia, novedades e

En dependencia del Director de Relaciones Institucionales, el Gerente de
relaciones institucionales tiene las siguientes responsabilidades:

e Representacion de la Compania ante Autoridades y personal técnico de
los servicios regionales de salud.

¢ Negociacion de condiciones comerciales con agentes decidores de
instituciones sanitarias.

e (Gestion de contratos de suministro a hospitales y otras instituciones

sanitarias. ) , e
informaciones estratégicas relevantes del sector.
e Detectar necesidades de los clientes participando en la estrategia
Experiencia / Formacion: para satisfacerlas (productos, servicios).
e Preparacion de estudios de mercado y viabilidad de nuevos
Licenciado en Ciencias de la Salud, complementada con formacién o lanzamientos, disefo de campanias promocionales, apoyo a la red
experiencia en Derecho Administrativo Publico. con material de presentacion de producto.
e Diseno y ejecucion Plan de Marketing, acciones de fidelizacion y
Imprescindible nivel muy alto en inglés. de notoriedad de marca.
Experiencia / Formacion:
Remuneracion en euros: Licenciado Universitario (preferiblemente ADE, Ciencias de la salud) y se
valora MBA. Experiencia minima de 3 afios en puesto similar en el sector.
* 65.000€ - 90.000€ Buen nivel de inglés y se valora conocimiento de otro idioma.

Remuneracion en euros:

* 70.000€ - 120.000€
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Téchnico

Técnico de Control de Calidad

Responsabilidades:

Reportando al responsable de laboratorio, el Técnico de control de calidad

tiene las siguientes responsabilidades:

e Realizar tareas de control de calidad, montar los aparatos, preparar as
pruebas, realizar los ensayos y analizar y transmitir los resultados a su
superior.

¢ Responsabilizarse del mantenimiento y del utillaje y herramientas del
laboratorio para asegurar la seguridad de los procesos de control de
calidad.

e Asegurar un control regular del material y garantizar el orden y
condiciones optimas de trabajo en su puesto.

Experiencia / Formacion:

e |icenciado Ciencias de la Salud.

e Experiencia en puesto similar como técnico de laboratorio de control de
calidad.

e Conocimientos de normas ISO y estandares de calidad propios del sector.

Remuneracion en euros:

* 25.000€ - 35.000€
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Responsable de Control de Calidad

Responsabilidades:

En dependencia de la Direccion, el Responsable Control de calidad se

responsabiliza principalmente de:

e Control de Calidad de productos y procesos de fabricacion.

e Planificacion y supervision de los ensayos de calidad de producto en
cada una de sus fases de fabricacion.

¢ Optimizara los controles de calidad a proveedores.

¢ Pondra en marcha planes de inversion con objeto de lograr una mayor
eficiencia, ejecutara las auditorias internas, participara en las auditorias
externas, etc.

Experiencia / Formacion:
Licenciado dentro de las ciencias de la salud. Experiencia en puesto similar

como Responsable del control de calidad asi como conocimientos de
normas ISO y estandares de calidad propios del sector.

Remuneracion en euros:

* 40.000¢€ - 65.000€
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Técnico de Garantia de Calidad

Responsabilidades:

Reportando al Director Técnico, el Técnico de Garantia de Calidad tienen las

siguientes responsabilidades:

e Redaccion y actualizacion de SOP’s del Departamento de Garantia de
Calidad necesarios para describir, organizar y gestionar 10s procesos de
su responsabilidad.

e Redaccion de protocolos de validacion, coordinacion de su ejecucion y
redaccion.

e Coordinacion y ejecucion de auditorias internas.

e (Gestion de desviaciones y de acciones correctivas derivadas.

e (estion de controles de cambios.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en Ciencias de la Salud, se valora experiencia dentro del
departamento de Garantia Calidad. Se requiere inglés hablado y escrito.

Remuneracion en euros:

* 30.000¢€ - 40.000€
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Responsable de Garantia de Calidad

Responsabilidades:

Reportando al Director de Planta el Responsable de Garantia de Calidad se

responsabiliza de:

e Disefiar y controlar el programa de Garantia de Calidad en la empresa
segun normativas.

e Garantizar el buen funcionamiento mediante evaluacion de los PNT's,
dedicar toda la atencion a las auditorias tanto internas como externas, la
validacion de los procesos y de los métodos analiticos y la revision de las
calificaciones de equipos e instalaciones.

e Supervisar el equipo que tenga a su cargo, manteniendo adicionalmente
una relacion funcional con los responsables de servicios productivos
encargados de calidad de su servicio.

e Gestion de documentacion interna y del seguimiento de la produccion
(control de cambios, desviaciones, reclamaciones, ...)

e Apoyar a Direccion Técnica con documentacion de soporte para la
redaccion y preparacion de DMF’s, protocolos e informes de validacion,
informes anuales....

Experiencia / Formacion:

Licenciado en Ciencia de la Salud (Farmacia, Quimica) con experiencia
como responsable departamento de calidad.

Buen nivel de inglés, tanto hablado como escrito.

Remuneracion en euros:

* 50.000€ - 70.000€
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Técnico de Regulatory Affairs

Responsabilidades:

En dependencia del Director de Registros, el Técnico de Regulatory Affairs

se responsabiliza de:

e Recopilacion de la informacion necesaria para la elaboracion de los
dossieres de registro.

e Seguimiento de los tramites pre y post autorizacion de los productos de
la empresa.

¢ Respuestas de las cartas de deficiencias enviadas por las autoridades
sanitarias.

e Apoyo técnico al departamento comercial con l0s requerimientos técnicos
del cliente.

Experiencia / Formacion:

Licenciado Ciencias de la Salud, Farmacia o quimica con formacion
complementaria de Postgrado en la Industria farmacéutica o/y Regulatory
Affairs.

Se valora dominio del idioma inglés.

Remuneracion en euros:

* 25.000€ - 40.000€
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Responsable de Regulatory Affairs

Responsabilidades:

El responsable de Regulatory Affairs tiene las siguientes responsabilidades:

e Planificacion de Compras, Importacion, Logistica (Planificacion y Compras
locales)

e Planificacion y Control de la Produccion.

¢ Aseguramiento de la Calidad, Control de Almacenes, Inventarios y
Despachos.

e En el Area de Asuntos Regulatorios: Registro de Productos, Renovaciones,
modificaciones y aquellas actividades relacionadas a la Autoridad de
Salud.

e £n Farmacovigilancia, seguimiento de casos de eventos adversos.

Experiencia / Formacion:

Licenciado Ciencias de la Salud, con conocimientos y experiencia
especifica en el area.

Remuneracion en euros:

* 50.000€ - 80.000€
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Técnico de I+D

Responsabilidades:

Reportando al Director de Laboratorio, se responsabiliza de:

e Desarrollo y puesta a punto de condiciones de los productos de
investigacion.

e Disefio experimental de métodos para controlar los productos en
desarrollo.

e Validacion de resultados obtenidos mediante técnicas analiticas.
(HPLG,GC,IR,UV).

¢ Apoyo en el escalado de procesos a planta piloto.

Experiencia / Formacion:

Licenciado o Doctorado en Farmacia, Biologia o Quimica y experiencia previa
en posiciones similares.

Remuneracion en euros:

* 25.000€ - 35.000€
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Técnico de Desarrollo Galénico

Responsabilidades:

El Técnico de desarrollo Galénico tiene las siguientes responsabilidades:

e Participacion en los estudios de factibilidad de procesos piloto.

e Colaboracion y coordinacion de otros proyectos de desarrollo del Grupo a
nivel de investigacion galénica.

e Motivacion, desarrollo y gestion del equipo bajo su cargo con el fin de
consequir la maxima implicacion en los proyectos.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en ciencias de la Salud en el ambito farmacéutico o quimico. Se
valora especialmente PhD, Doctorado o Master.

Experiencia minima de 3 a 5 afios en el campo de la investigacion.

Remuneracion en euros:

e 25.000¢€ - 40.000€
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Técnico de Patentes Responsable de I+D

Responsabilidades: Responsabilidades:

El responsable de |+D tiene las siguientes responsabilidades:

e Definicion, coordinacion y seguimiento de los proyectos de investigacion y
desarrollo de los productos de la compafiia.

e Supervision de los proyectos de mejora y procesos de fabricacion.

e Apoyo a la transferencia de procesos hacia la plata de fabricacion.

Reportando directamente al Jefe del Departamento, el Técnico de Patentes
tiene las responsabilidades de:
e Definir 1a estrategia de patentes de los productos originados.
e Gestionar estudios de patentabilidad e infraccion (freedom to operate).
e Redaccion de patentes de los productos asignados.
e Tramitacion de patentes a nivel nacional e internacional.
Experiencia / Formacion:

Experiencia / Formacion: Licenciado Ciencias de la Salud.

Licenciado en Quimica, Bioquimica o Farmacia, con experiencia profesional
entre 3 y 5 afios como técnico de patentes ya sea en industria 0 en agentes Remuneracion en euros:

de patentes. « 70.000€ - 120.000€
Remuneracion en euros:

* 30.000¢€ - 40.000€
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Responsable de Farmacovigilancia

Responsabilidades:

El encargado de farmacovigilancia tiene las siguientes responsabilidades:

e (Gestion y notificacion de nociones adversas.

e Establecimiento de criterios de identificacion y valoracion de la gravedad
de las senas de alerta.

e Elaboracion y/o revision de informes periodicos de seguridad.

e Responder rapida y correctamente cualquier peticion de informacion de
las informaciones competentes en materia de seguridad de
medicamentos.

e Evaluacion continuada de la relacion Beneficio- Riesgo durante el
periodo de post — autorizacion y comunicacion inmediata a 1as
autoridades competentes de cualquier informacion que pueda suponer
un cambio en dicha relacion.

Experiencia / Formacion:

Licenciado Farmacia.

Remuneracion en euros:

* 40.000€ - 60.000€
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CRA

Responsabilidades:

Reportando al Director de proyectos el CRA tiene la responsabilidad de:

e |a supervision de los ensayos clinicos.

e £ cumplimiento de los requisitos reglamentarios para las fases | a IV de
los estudios, en colaboracion con diversos equipos del hospital.

e Realizar visitas de supervision, para obtener detalles de los reglamentos
existentes y de los hospitales.

e [nformar todas las visitas y contactos de los investigadores por escrito al
Gerente de Proyecto.

e (Garantizar la plena trazabilidad de todos los documentos esenciales.

e Proporcionar un apoyo permanente a los investigadores.

Experiencia / Formacion:

e |icenciado en Ciencias de la Salud.

e Master en monitorizacion en ensayos clinicos.
e Experiencia en monitorizacion.

e Buen nivel de ingles

Remuneracion en euros:

e 25.000¢€ - 30.000€
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Lead CRA

Responsabilidades:

Reportando al Director de proyectos el CRA tiene la responsabilidad de:

e | a supervision de los ensayos clinicos.

e E| cumplimiento de los requisitos reglamentarios para las fases | a IV de
los estudios, en colaboracion con diversos equipos del hospital.

e Realizar visitas de supervision, para obtener detalles de los reglamentos
existentes y de los hospitales.

e [nformar todas las visitas y contactos de los investigadores por escrito al
Gerente de Proyecto.

e (Garantizar la plena trazabilidad de todos los documentos esenciales.

e Proporcionar un apoyo permanente a los investigadores.

e Dirige equipo de CRA's.

Experiencia / Formacion:
e |icenciado en Ciencias de la Salud.
e Master en monitorizacion en ensayos clinicos.

e Experiencia en monitorizacion.
e Buen nivel de inglés

Remuneracion en euros:

* 30.000€ - 45.000€
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CTPM

Responsabilidades:

El CTPM tiene las siguientes responsabilidades:

e Dirigir el equipo de CRA's (supervision, apoyo y seleccion) y el personal
administrativo, para coordinar las actividades y la comunicacion entre los
patrocinadores, colaboradores o grupos GRO que participan en proyectos
en el marco de su responsabilidad.

e Participar en la evaluacion y seleccion de protocolos.

e Garantizar la ejecucion de BPCs, PNTs y EECC.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en ciencias de la salud, con experiencia en Desarrollo clinico y
actividades administrativas.

Remuneracion en euros:

* 45.000€ - 70.000€
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Asistencial

Enfermera

Responsabilidades:

Reportando al Coordinador de Enfermeria y al Director del Centro, La

Enfermera tiene la responsabilidad de:

e Atender a los residentes y sus necesidades generales, humanas y
sanitarias cuando precisa.

e Alistar organizar el material antes de las consultas.

e Colaborar en las exploraciones.

e Abrir, introducir y actualizar historias clinicas teniendo en cuenta la ley de
proteccion de datos personales.

e [nformar a las pacientes, recibir y archivar resultados.

e Registrar y enviar muestras a los laboratorios.

e Realizar extracciones de sangre.

¢ Recogida y limpieza del material.

Experiencia / Formacion:

e Diplomatura de Enfermeria (D.U.E). Titulo homologado si el candidato no
es espafiol.

Remuneracion en euros:

® 22.000€ - 28.000€
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Coordinadora de Enfermeria

Responsabilidades:

La Coordinadora de enfermeria tiene como responsabilidad:
e Direccion de personal.

e Planeacion, organizacion, seguimiento de procesos.

e Evaluacion.

e |[mplementacion de valores agregados al servicio.

e Qrganizar servicios.

Experiencia / Formacion:

Diplomatura de Enfermeria (D.U.E), se valora master en recursos humanos.

Remuneracion en euros:

* 26.000€ - 35.000€
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Direccion de Enfermeria

Responsabilidades:

El Director de Enfermeria tiene las siguientes responsabilidades:

e Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de enfermeria del Hospital.

e | levar a cabo el sequimiento de las actividades de enfermeria de
los diferentes servicios y unidades, evaluando su nivel de calidad y
proponiendo las medidas necesarias para su mejora.

e Promover, organizar y supervisar las actividades de docencia e
investigacion del personal de enfermeria.

e Asumir aquellas tareas que, en funcion de la naturaleza de su cargo le
sean delegadas por el Gerente del Hospital.

Experiencia / Formacion:
Diplomatura en Trabajo Social, Enfermeria, Licenciatura en Medicina u otra

de area Asistencial.
Se valora experiencia en puestos similares.

Remuneracion en euros:

* 30.000€ - 45.000€
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Direccion de Centro Geriatrico

Responsabilidades:

Reportando al Director de Operaciones de la zona, el Director de Centro

Geriatrico tiene las siguientes responsabilidades:

e Tras un periodo de formacion, se responsabilizara de la gestion integral
del centro.

e Se ocupara de la organizacion, prestacion de los servicios ofrecidos.

e Se responsabilizara del cumplimiento de los objetivos y presupuestos
fijados.

e (Gestionara l0s recursos humanos y materiales.

e Serd responsable de la Cuenta de Resultados y del control de gastos del
establecimiento.

e Serd el interlocutor con los proveedores para el aprovisionamiento del
centro.

e Supervisara la atencion integral a los residentes y familiares.

e Mantendra las relaciones externas con la Administracion Local y otras
instituciones.

Experiencia / Formacion:

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Econdmicas
0 equivalente. Se valora aportar experiencia en puestos de similares
caracteristicas.

Remuneracion en euros:

* 35.000€ - 50.000€
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Médico (segtin experiencia y especializacion)

Responsabilidades:

Reportando al director del centro, EL Medico de contingencias profesionales

tiene las responsabilidades de:

e Atender a los pacientes afectados por enfermedad profesional o
accidente laboral.

e Asistencial, con el objetivo que su recuperacion se produzca en el menor
tiempo posible, teniendo en cuenta los estandares de calidad y ética
profesional.

e Complementar 1a historia clinica y los documentos medicolegales propios.

e Realizar los informes médicos necesarios (Comité Médico-Administrativo,
Informe Propuesta Clinico-Laboral)

e Controlar y hacer un seguimiento de los pacientes asignados.

e Aplicar el contenido de las guias de gestion asistencial existentes.

e Conocer y participar en la consecucion de los objetivos sanitarios
propuestos.

Experiencia / Formacion:
Licenciatura en Medicina y Cirugia con titulo de Medico Especialista en

Traumatologia y Cirugia Ortopédica, valorandose la Diplomatura en Patologia
Laboral.

Remuneracion en euros:

* 35.000€ - 70.000€
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Nuestras oficinas:

Madrid:

Paseo de la Castellana 28 - 28046 Madrid
Tel.: +34 911318100

Fax: +34 91 359 45 15

Paseo de la Castellana 60 - 28046 Madrid
Tel.: +34 91 131 81 00
Fax: +34 91 564 74 00

Barcelona:

Plaza Catalufia 9 - 08002 Barcelona
Tel.: +34 93 390 06 10

Fax: +34 9341260 13

Valencia:

Avda. Cortes Valencianas 39 - 46015 Valencia
Tel.: +34 96 04519 10

Fax: +34 96 045 19 99

Sevilla:

Paseo de las Delicias 1 - 41001 Sevilla
Tel.: +34 95 497 89 00

Fax: +34 95 497 89 01




